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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS DA
JUSTIGCA DO TRABALHO - CEJUSC DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Em 22 de margo de 2021, as Excelentissimas Corregedora e Vice-Corregedora Regionais,
Desembargadoras ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN e RITA DE CASSIA PENKAL
BERNARDINO DE SOUZA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno,
presidiram a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR N° 04/2021, divulgado
em 25/2/2021 no DEJT (Edicdo 3170/2021 — Caderno Judiciario do TRT da 152 Regido —
paginas 1354-1355). Presente a Juiza DANIELA RENATA FERREIRA BORGES, na
Coordenacdo do CEJUSC até 10 de marco de 2021, o Juiz Substituto MARCEL DE AVILA
SOARES MARQUES e a Juiza Substituta FERNANDA AMABILE MARINHO DE SOUZA
GOMES. Com base nas informacdes pesquisadas e nos dados dos sistemas processuais,
apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Jurisdicao de atuagdo (Portaria GP n° 24/2020): Barretos, Catanduva (2 varas),
Fernandopolis, Jales, José Bonifacio, Olimpia, Sao José do Rio Preto (4 varas), Tanabi e
Votuporanga.

Data da Ultima Correigdo: 30/9/2020



1. DIAGNOSTICO DA GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

1.1. NORMAS

Consolidagcao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
(CPCGJT), de 19 de dezembro de 2019 - Disciplina sistematicamente as regras
procedimentais a serem observadas no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus de
jurisdigdo:

Remessa de processos ao CEJUSC - Art. 75 - Antes de proceder a remessa dos autos
ao CEJUSC, o magistrado que estiver na direcdo do processo, pelas regras de
distribuicdo, promovera o registro nos autos, mediante despacho, da determinagédo ou
solicitacdo de envio e sua expressa anuéncia.

Restituicdo de processos pelo CEJUSC ao Juizo de Origem - Art. 76 - Realizada(s)
a(s) audiéncia(s) no CEJUSC, os autos devem ser restituidos ao Juizo de Origem,
mediante despacho, devidamente registrado no sistema de acompanhamento
processual respectivo. Paragrafo unico. Ndo havendo acordo, o magistrado que
supervisionar audiéncia(s) de conciliagdo inicial podera dar vista da(s) defesa(s) e
do(s) documentos(s) a(s) parte(s) reclamante(s), consignando em ata requerimentos
gerais das partes e o breve relato do conflito, mantendo-se silente quanto a questao
juridica que envolve a disputa e remetera os autos a unidade jurisdicional de origem.

Ato CSJT.GP.SG n° 275/2015, de 28 de outubro de 2015. (Republicacdo) - Institui a
“‘Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista® no ambito da Justica do Trabalho,
incorporando-a ao seu calendario, e da outras providéncias.

Resolugao CSJT n°® 174/2016, de 30 de setembro de 2016. - (* Republicada em
cumprimento ao art. 3° da Resolugdo CSJT n° 252, de 22.11.2019) - Dispde sobre a
Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito
da Justi¢a do Trabalho e da outras providéncias.

Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1/2018, de 28 de maio de 2018, alterado pelo Ato
Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 2/2019 - Dispbe sobre o peticionamento e movimentacao
processual em fluxo no PJe no 1° e no 2° graus, estando o processo em grau de
recurso.

Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 6/2020, de 05 de maio de 2020 - Consolida e
uniformiza, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, a regulamentagéo do
trabalho remoto temporario, do funcionamento dos servigos judiciarios ndo presenciais e
da realizacdo de sessbes de julgamento telepresenciais, com o objetivo de prevenir o
contagio pelo Novo Coronavirus — Covid-19, bem como garantir o acesso a justica. Artigo
16, item Il, que dispde sobre a retomada gradual e ordena audiéncias de tentativa de
conciliagdo nas unidades judiciarias ou nos CEJUSCs-JT, por meio telepresencial, a partir
de 04/05/2020.



Ato n° 11/2020 GCGJT, de 23 de abril de 2020 - Regulamenta os prazos processuais
relativos a atos processuais que demandem atividades presenciais, assim como a
uniformizagcdo dos procedimentos para registro e armazenamento das audiéncias em
audio e video e fixa outras diretrizes. Artigo 3°. Paragrafo 2°. As gravacbes das
audiéncias em que nado haja a tomada de depoimentos poderdo ser descartadas, sem
prejuizo da redugdo a termo em ata e sua insergao no sistema PJe

Ato CSJT.GP.SG n° 141/2020, de 1° de dezembro de 2020 - Dispbe sobre a estruturacao
e os procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas — CEJUSC-JT da Justica do Trabalho e da outras providéncias.

Recomendagao CSJT.GVP n° 1/2020 - Recomenda a adogao de diretrizes excepcionais
para o emprego de instrumentos de mediagdo e conciliagdo de conflitos individuais e
coletivos em fase processual e fase pré-processual por meios eletrbnicos e
videoconferéncia no contexto da vigéncia da pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19).

NORMAS DO REGIONAL:

Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012 - Padroniza as rotinas no ambito do Processo Judicial
Eletrénico - PJe de Primeiro Grau;

Resolugao Administrativa n°® 4/2017 (Alterada pelas Resolugdées Administrativas n°
17/12019 e n° 2/2018) - Dispbe sobre a politica judiciaria nacional de tratamento adequado
das disputas de interesses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista, instituida na
Resolugdo CSJT n° 174/2016, adaptando-a as peculiaridades do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiéo.

Portaria GP n° 20/2020 - Estabelece diretrizes para atuagcdo nos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSCs) do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, em especial realizagdo de audiéncias virtuais, inclusive em
conflitos pré-processuais, no contexto da pandemia do novo coronavirus (COVID 19).

Portaria GP n° 24/2020 - Estabelece a jurisdicdo dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas (CEJUSCs-JT) de primeiro grau do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regiéo.

Comunicado GP-CR n° 2/2020: Dispbée sobre as gravagdes das audiéncias
telepresenciais no dmbito das unidades de 12 instancia do Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido.

1.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)



O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas — CEJUSC-JT é
unidade judiciaria autbnoma subordinada administrativamente a Presidéncia do Tribunal e
sua coordenagao geral cabe ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao
de Disputas — NUPEMEC-JT, ao qual é vinculado e hierarquicamente subordinado.

O CEJUSC ¢ responsavel pela realizacdo das sessdes e das audiéncias de conciliacdo e
mediacdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de
julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho.

No ambito do primeiro grau de jurisdicdo cabe aos respectivos juizes coordenadores
organizar e dirigir os trabalhos do CEJUSC-JT.

ANALISE POR AMOSTRAGEM

Por ocasido da presente Correicdo Ordinaria, foram analisados os seguintes processos, por
amostragem, entre os dias 5 e 8/3/2021:

e 0010824-38.2018.5.15.0133 - A ata de audiéncia determina somente que o feito seja
enviado a conclusao para designagao de audiéncia de instrugao virtual, o que é feito
apos o retorno a Vara de origem. No mais, a audiéncia foi realizada por intermédio
do aplicativo Google Meet, cumprindo, nesse caso, o Comunicado GP-CR n° 2/2020,
que determina a realizacdo das audiéncias telepresenciais por meio do aplicativo
Google Meet, compativel com o Repositério Nacional de Midias para o Sistema PJe
ou PJe-Midias, e Portaria GP n° 20/2020, que determina que as sessdes serao
realizadas por meio de ferramentas tecnologicas de videoconferéncia que permitam
a interacao entre os envolvidos quando da realizagado de pautas de audiéncias
virtuais, nos termos do art. 1°, § 2°, da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n°
03/2020 e da Recomendacdo CSJT-GVP n° 01/2020, art. 1° e art. 2°. Neste, assim
como em outros processos consultados, verificou-se que sédo as Varas que fazem o
despacho que designa a audiéncia de conciliagdo no CEJUSC, bem como sua
intimacao e ndo o CEJUSC.

e 0012800-74.2017.5.15.0017 - este processo ¢é originario da 12 Vara do Trabalho de
Sao José do Rio Preto e foi remetido ao CEJUSC com despacho designando dia e
horario de audiéncia na pauta do CEJUSC, bem como a respectiva intimagao feitos
pelo préprio Juizo de origem. O processo so6 foi remetido algum tempo depois,
descumprindo a Vara, portanto, o art. 2°-A do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n°
1/2018 e art. 75 da CPCGJT. A audiéncia de conciliagcdo no conhecimento foi
realizada em 22/10/2020, ocasiao em que o acordo foi homologado, obedecendo
aos termos do art. 6°, § 2°, da Resolugdo Administrativa n® 4/2017, uma vez que foi
realizada pelo servidor do CEJUSC, sob a supervisao da Juiza coordenadora.

e 0011216-90.2014.5.15.0044 - a Unidade cumpriu a Recomendacédo CSJT.GVP n°
1/2020 no processo. Entre outras disposi¢cdes, no artigo 4° estabelece que até que
seja implantada ferramenta nacional unificada com todas as funcionalidades para
viabilizar a pratica de mediagao e conciliacdo por meios eletrénicos e
videoconferéncia, seja dada preferéncia a utilizacdo de aplicativos e/ou programas
de mensagens e videoconferéncia de acesso publico e gratuito e dotados de
funcionalidades de gravacao de audio e video, para a preservacdo da memoria das
tratativas e da documentagcédo da homologagao dos acordos, quando impossivel ou
inconveniente a documentacgao presencial ou via sistema PJe. Neste processo a




Unidade realizou a audiéncia de conciliagao por meio do aplicativo Google Meet. O
despacho que designa a audiéncia contém as instrugbes acerca da utilizagao desse
aplicativo, o link e o cédigo de acesso a reunido, cumprindo, nesse caso, 0
Comunicado GP-CR n° 2/2020 e Portaria GP n° 20/2020, que determina que as
sessOes serdo realizadas por meio de ferramentas tecnologicas de videoconferéncia
que permitam a interacao entre os envolvidos quando da realizacido de pautas de
audiéncias virtuais, nos termos do art. 1°, § 2°, da Portaria Conjunta
GP-VPA-VPJ-CR n° 03/2020 e da Recomendagao CSJT-GVP n° 01/2020, art. 1° e
2°. Neste processo o préprio CEJUSC fez o despacho que designa a audiéncia de
conciliacdo, bem como sua intimagao.

0011548-71.2020.5.15.0133 - processo originario da 22 Vara do Trabalho de Sao
José do Rio Preto. Em 21/8/2020 foi proferido despacho pelo Juizo de origem,
designando dia e horario de audiéncia na pauta do CEJUSC. O processo s6 foi
remetido ao CEJUSC em 5/10/2020. A audiéncia de conciliagado em conhecimento
ocorreu em 7/10/2020 e resultou infrutifera. Foi realizada por intermédio do
aplicativo Google Meet, cumprindo nesse caso o Comunicado GP-CR n° 2/2020,
que determina a realizagao das audiéncias telepresenciais por meio do aplicativo
Google Meet, compativel com o Repositério Nacional de Midias para o Sistema PJe
ou PJe-Midias, e Portaria GP n° 20/2020, que determina que as sessdes serao
realizadas por meio de ferramentas tecnologicas de videoconferéncia que permitam
a interacao entre os envolvidos quando da realizagcédo de pautas de audiéncias
virtuais, nos termos do art. 1°, § 2°, da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR 03/2020 e
da Recomendagao CSJT-GVP n. 01/2020, art. 1° e 2°,

0011227-46.2014.5.15.0133 - neste processo a Unidade cumpriu o Comunicado
GP-CR n° 2/2020, que determina a realizagdo das audiéncias telepresenciais por
meio do aplicativo Google Meet, compativel com o Repositério Nacional de Midias
para o Sistema PJe ou PJe-Midias. Cumpriu, ainda, a Portaria GP n° 20/2020, que
determina que as sessodes serao realizadas por meio de ferramentas tecnologicas de
videoconferéncia que permitam a interagao entre os envolvidos quando da
realizacao de pautas de audiéncias virtuais, nos termos do art. 1°, § 2°, da Portaria
Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 03/2020 e da Recomendagao CSJT-GVP n° 01/2020,
art. 1° e 2° e Recomendacao CSJT.GVP n° 1/2020, artigo 4°, o qual estabelece que
até que seja implantada ferramenta nacional unificada com todas as funcionalidades
para viabilizar a pratica de mediagéo e conciliagdo por meios eletrénicos e
videoconferéncia, seja dada preferéncia a utilizacdo de aplicativos e/ou programas
de mensagens e videoconferéncia de acesso publico e gratuito e dotados de
funcionalidades de gravacgéo de audio e video, para a preservagcao da memoria das
tratativas e da documentagao da homologagao dos acordos, quando impossivel ou
inconveniente a documentacgao presencial ou via sistema PJe. Todas as instrugdes
para acesso a audiéncia estdo no despacho.

0010650-18.2020.5.15.0017 e 0011249-53.2020.5.15.0082 - a Unidade cumpriu o
art. 6°, § 1°, da Resolugdo CSJT n° 174/2016 e o art. 7°, § 2°, da Resolucao
Administrativa n® 04/2017, que determinam que as sessdes de conciliagao e
mediacgao realizadas nos CEJUSC-JT contardo com presenga fisica de magistrado,
o qual podera atuar como conciliador e mediador e supervisionara a atividade dos
conciliadores e mediadores, estando sempre disponivel as partes e aos advogados,
sendo indispensavel a presenc¢a do advogado do reclamante.




e (0010491-75.2020.5.15.0017 - a Unidade cumpriu os paragrafos 3° e 5° do artigo 2°
do Ato n°® 11/GCGJT, de 23 de abril de 2020, que determinam que ao final de cada
videoconferéncia devera ser promovido o registro dos atos praticados em ata,
pelo sistema AUD, bem como da forma de acesso a gravagao, se houver, e que
a ata de audiéncia e o registro da videoconferéncia deverao ser imediatamente
disponibilizados no andamento processual. A Unidade também cumpriu o paragrafo
1° do artigo 6° da Resolugdao CSJT n°® 174/2016 e o paragrafo 2° do artigo 7° da
Resolucédo Administrativa n® 04/2017, que determinam que as sessdes de
conciliagdo e mediacao realizadas nos CEJUSC-JT contardo com presenca fisica de
magistrado, o qual podera atuar como conciliador e mediador e supervisionara a
atividade dos conciliadores e mediadores, estando sempre disponivel as partes e
aos advogados, sendo indispensavel a presenga do advogado do reclamante.
Cumpriu, ainda, o art. 2° da Portaria GP n°® 20/2020, que determina que as sessdes
serao realizadas por meio de ferramentas tecnolégicas de videoconferéncia que
permitam a interagdo entre os envolvidos quando da realizagdo de pautas de
audiéncias virtuais, nos termos do art. 1°, § 2°, da Portaria Conjunta
GP-VPA-VPJ-CR n° 03/2020 e da Recomendacao CSJT-GVP n° 01/2020, art. 1° e
2°,

Nao foram encontrados processos, dentre os consultados, em que se pudesse verificar o
cumprimento dos termos do art. 6°, § 5° da Resolugao Administrativa n® 4/2017, que
determina que a submissao de processos a tentativa conciliatoria ndo devera trazer prejuizo
ao normal andamento do respectivo procedimento e, preferencialmente, ndo implicar a sua
retirada da pauta originaria, cabendo aos Centros adequar suas sessdes as datas de
audiéncias ou de julgamentos ja designados

Também ndo foram encontrados processos passiveis de constatagdo acerca do
cumprimento do art. 6° do Ato n® 11/GCGJT, de 23 de abril de 2020, que determina que,
preservada a possibilidade de as partes requererem a qualquer tempo, em conjunto
(art. 190 do CPC), a realizacdo de audiéncia conciliatdria, fica facultado aos juizes de
primeiro grau a utilizagdo do rito processual estabelecido no artigo 335 do CPC
quanto a apresentacdo de defesa, inclusive sob pena de revelia.

Por fim, ndo foram localizados processos com liberagdo parcial do depdsito judicial ao
exequente, conforme dispde o art. 6°, § 3°, da Resolugdo Administrativa n°® 4/2017.

Na consulta realizada em 5/3/2021 ao sistema PJe, foram encontrados processos das trés
fases processuais tramitando atualmente, como por exemplo: 01 (um) do conhecimento -
0011460-27.2019.5.15.0017, 1 (um) da liquidagéo - 0011881-84.2017.5.15.0082 e 2 (dois)
da execucao, sendo um deles 0 0011516-61.2018.5.15.0028.

A imensa maioria dos processos em tramitagao pertence as Varas do Trabalho do proéprio
Férum.

Além desses, em consulta realizada na pauta dos ultimos 12 (doze) meses foram
encontrados alguns processos da 12 Vara do Trabalho de Catanduva, cujas audiéncias
foram realizadas nos meses de margo, agosto e setembro e da 22 Vara do Trabalho de
Catanduva, cujas audiéncias foram realizadas nos meses de margo, agosto, setembro e
outubro.



Foram encontrados alguns poucos processos de Barretos, Jales e Olimpia, inclusive na
Semana Nacional de Conciliagdo Trabalhista (Ato CSJT.GP.SG n° 275/2015) e na Semana
Nacional da Execucao Trabalhista. Nao foram localizados processos das demais Varas da
jurisdicdo nas pautas consultadas.

CONTROLE DE AUDIENCIAS

Da consulta ao sistema PJe da Unidade, verificou-se que houve uma significativa reducao
das audiéncias, ainda que ndo tenham sido interrompidas a partir do dia 16 de marcgo, data
em que foi publicada a Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR N° 001/2020, versando sobre da
suspensao de audiéncias, sessdes, eventos e do atendimento ao publico em todas as
unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, diante da pandemia do novo
coronavirus. A propria Unidade reconhece a acentuada redugdo, como informado no
relatério de autoinspecgao a ser apreciado adiante.

Apés a publicacdo da mencionada Portaria, as audiéncias foram retomadas em 1°/4/2020,
com uma média de 4 (quatro) a 8 (oito) audiéncias por dia, sendo que a pauta foi
significativamente maior em alguns dias, como por exemplo em 15/5/2020, em que houve
21 (vinte e uma) audiéncias, sendo 10 (dez) homologagdes de transac¢ao extrajudicial de
uma mesma empresa requerente. A partir de 21/5/2020 a pauta ja voltou a ter,
regularmente, a média de 12 (doze) audiéncias por dia.

A partir de maio foi retomada uma pauta mais padronizada, de 2 (duas) a 3 (trés) vezes por
semana, geralmente as quartas, quintas e sextas-feiras, com de 10 (dez) ou mais
audiéncias por dia.

No fim de junho e inicio de julho ocorreu uma diminuigdo de processos por pauta - média de
5 (cinco) -, mas ja na segunda quinzena o padrao de 10 (dez) ou mais foi retomado e
ocorreram alguns “pautbes”, como por exemplo em 24/7/2020, 6 e 7/8/2020.

Na Semana Nacional de Conciliagcdo, que ocorreu de 9 a 13/11/2020, verificaram-se
audiéncias em todos os dias, somando um total de 126 (cento e vinte e seis), quase todas
de processos na fase de conhecimento.

Na Semana Nacional da Execucao Trabalhista, que ocorreu de 30/11 a 4/12/2020, foram
designadas 96 (noventa e seis) audiéncias, todas de tentativa de conciliagdo na fase de
execugao.

Para o ano de 2021, constatou-se que no dia 11/3/2021 ha uma pauta com 14 (onze)
audiéncias de conciliacdo em conhecimento por videoconferéncia agendadas, no dia
12/3/2021 ha 1 (um) processo, assim como no dia 17/3/2021. N&o ha, ainda, audiéncias
designadas para datas posteriores a essas.

DADOS ESTATISTICOS



Em relagao aos dados estatisticos apurados e relativos as audiéncias designadas entre os
meses de janeiro e dezembro de 2020, observou-se que foram realizadas 1.314 (mil
trezentas e quatorze) audiéncias da fase de conhecimento, tendo havido acordo em 619
(seiscentos e dezenove) processos. No total, foram homologados aos reclamantes
R$14.566.758,91 (quatorze milhdes, quinhentos e sessenta e seis mil, setecentos e
cinquenta e oito reais e noventa e um centavos) .

Esse CEJUSC também realizou audiéncias de conciliagdo na fase de liquidacdo e de
execugdo no mesmo periodo: 400 (quatrocentas) audiéncias realizadas, das quais 113
(cento e treze) resultaram em acordo e foram homologados aos reclamantes
R$4.559.156,50 (quatro milhdes, quinhentos e cinquenta e nove mil, cento e cinquenta e
seis reais e cinquenta centavos).

No total, homologou-se o valor de R$19.125.915,41 (dezenove milhdes, cento e vinte e
cinco mil, novecentos e quinze reais e quarenta e um centavos) aos reclamantes, tendo
atingido o indice de 42,71% de conciliagbes nas audiéncias realizadas no periodo.

Os dados foram extraidos em consulta realizada no link:
https://trt15.jus.br/transparencia/estatisticas-processuais/cic-cejusc.

2. METAS

Em 9/12/2019 a Corregedoria Regional recebeu o Oficio n° 10/2019-NUPEMEC, que
encaminhou informacdes a respeito do planejamento de metas dos CEJUSCs para 2020.

O Nupemec estabeleceu suas metas: a realizagdo de 4.000 (quatro mil) audiéncias por ano
para os CEJUSCs onde os juizes ndo acumulam a jurisdi¢gdo da Vara e 2.500 (duas mil e
quinhentas) audiéncias por ano para os CEJUSCs onde houver o acumulo.

Além disso, estabeleceu-se a realizacdo de audiéncias de 3 (trés) a 5 (cinco) vezes por
semana.

Também deliberou-se no sentido de observar a meta nacional de conciliagido do CNJ para
2020, fixada em 41%, bem como alcangar o indice de conciliagdo fixado no art. 7°, IV
(atingir os melhores indices de Conciliagdo na fase de conhecimento — ICC), da Portaria
CNJ n° 88/2019 que trata do Prémio CNJ de qualidade. Ademais, restou definido que, nas
realizacdes de pautas externas na jurisdicgdo do CEJUSC, estas tenham, no minimo, 40
(quarenta) processos por dia.

Por fim, instituiu-se a meta de que 100% das Varas do Trabalho do TRT da 152 Regiéo
devem contar com ao menos um servidor mediador até o final de 2020, devidamente
qualificado com o curso de mediagao/conciliagado promovido pela Escola Judicial.

Portanto, considerando os dados estatisticos disponiveis até a presente data, apurados no
periodo de janeiro a dezembro de 2020, verifica-se que a Unidade realizou 1.714 (mil



setecentos e catorze) audiéncias, quantidade bastante inferior as 4.000 (quatro mil)
audiéncias definidas pelo NUPEMEC, nos casos de auséncia de acumulo de jurisdicdo
(CEJUSC/Vara), como se vé quanto a Juiza Coordenadora Daniela Renata Rezende
Ferreira Borges, uma vez que ela cumula a jurisdicdo do CEJUSC com a da Divisao de
Execucgao da Circunscrigao de Sdo José do Rio Preto.

Assim, a meta de quantidade total de audiéncias nao foi atingida.

Por outro lado, no que se refere a quantidade de dias da semana com audiéncias
designadas, a Unidade cumpriu a meta, pois designa pauta, regularmente, em pelo menos
3 (trés) dias por semana.

Quanto a efetividade das mediagcdes e a tentativas de conciliagdo, verifica-se que o
CEJUSC de Séo José do Rio Preto atingiu 42,71% de sucesso nas audiéncias realizadas,
superando os 41% estabelecidos pelo CNJ.

3. FORCA DE TRABALHO

A Resolugéo n° 219/2016 do CNJ dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
comissao e de fungdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo
graus e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da for¢a de trabalho, vinculados a
demanda de processos. Ressalte-se que a mencionada norma estabelece que a
distribuicdo da forga de trabalho sera revista pelos Tribunais, no maximo, a cada 2 (dois)
anos, a fim de promover as devidas adequacoes.

Em cumprimento a Resolucgao, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que resultou
na ultima norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n°® 77/2019, que
aprovou a lotagao quantitativa para a primeira instancia do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, considerando as informagbes sobre a movimentagdo processual do triénio
2016-2018.

Da andlise dos dados administrativos, observa-se que a Unidade conta com 2 (dois)
servidores, de acordo com o que se observa na lotacdo estabelecida no Anexo Unico da
Portaria supracitada. Segundo os dados administrativos apurados até 3/2021, verifica-se
que somente o chefe de divisdao tem cargo em comissao (CJ-01 chefe de divisdo) e o outro
servidor ndo possui funcdo comissionada.

Com base no exposto, o numero atual de servidores lotados na Unidade esta de acordo
com os parametros previstos.

ESTRUTURA FUNCIONAL

O CEJUSC Sao José do Rio Preto esteve sob a coordenacdo da Juiza Daniela Renata
Rezende Ferreira Borges, titular da Vara do Trabalho de Olimpia, que foi designada em
13/5/2015 por meio da Portaria GP/AAM n° 84/2015, para acumular a jurisdicdo do CEJUSC



com a da Divisao de Execucao da Circunscricdo de Sao José do Rio Preto. O fim do vinculo
deu-se em 10/3/2021, por meio da Portaria GP/AAM 37/2019.

Esta em tramite o concurso para a selecdo de coordenadores dos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solugcado de Disputas (CEJUSC-JT) e/ou Divisbes de Execugao
(DivEx), nos termos do Capitulo COORD da CNDM, no PROAD n° 3061/2021. Subsidiam o
processo, informacdes da Assessoria de Apoio aos Magistrados, da Escola Judicial, da
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa e desta Corregedoria Regional.

No tocante, ainda, ao tema, o Ato CSJT.GP.SG 141/2020 dispbs sobre a estruturacéo
ambiental e pessoal do CEJUSC no Capitulo I. No artigo 3°, tratou especificamente da
adocao de estrutura administrativa minima quanto a lotacdo e quadro de servidores, bem
como dos respectivos niveis de retribuicio dos cargos em comissdo e fungdes
comissionadas dos CEJUSCs-JT. Em face disso, encaminhe-se cépia da presente ata ao
NUPEMEC para que tome as providéncias que entender necessarias.

QUADRO DE SERVIDORES

O chefe de divisdo é o servidor Edmar Laurencio Carareto e sua equipe é composta por
mais 1 (um) servidor, Genesio Donizete do Nascimento.

Além disso, de acordo com as informacgoes recebidas da Se¢ao de Controle de Remocgoes e
da Area de Controle de Estagio e Voluntariado, ha na Unidade 2 (dois) estagiarios, ambos
do Centro de Integragdo Empresa Escola: Matheus Santos da Silva e Rodrigo Cremon
Silva.

AGOES DE CAPACITAGAO - 3/2020 a 1/2021 - (METAS 15 DO CNJ e 30, 31 e 32 DO TRT-15)

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho, os
servidores lotados na Unidade passaram por formacdo e treinamento no Curso de
Formacado de Mediadores, bem como suas atualizagbes, oferecidos pela Escola Judicial
(Ejud) do TRT-15 para exercer a conciliacao e mediagao.

No mesmo documento verificou-se que o chefe de divisdo Edmar Laurencio Carareto,
participou dos seguintes cursos de capacitagdo no ano de 2020: a) Como conduzir
conversas dificeis, desenvolvimento de gestores da area judicial e b) CEJUSC/2020:
Aprimorando os caminhos da gestdo e Gestao de conflitos com énfase na comunicagao nao
violenta. Perfez-se um total de 31 (trinta € uma) horas-aula.



4. AUTOINSPECAO

A autoinspecio da Unidade foi realizada no periodo de 21 a 29/1/2021, portanto, dentro dos
parametros das Ordens de Servigo n° 4 e 10/2020.

No respectivo formulario a Unidade informou que cumpre todos os normativos relativos aos
CEJUSCs.

Informaram também que:

“[...] as sessbes do CEJUSC sdo ofertadas as todas as Varas da circunscricdo de Sao José do
Rio Preto, de forma equanime, com antecedéncia, no minimo trimestral; caso alguma Vara decline,
faz-se a redistribuicdo de pauta entre as demais Varas interessadas. Tais sessdes ocorrem,
precipuamente, as quartas, quintas e sextas-feiras, no periodo vespertino (audiéncias
telepresenciais), podendo as Varas colocarem processos de todas as fases processuais. Nos
demais dias e horarios, sdo realizadas pautas de audiéncias extraordinarias, em geral, para
homologagcao de acordos extrajudiciais, “pautdes” para atendimento de grande numero de
processos, em face de uma mesma empresa e outros casos urgentes. Nas denominadas
semanas tematicas (semanas de conciliacdo e execugdo), sdo realizadas audiéncias de
segunda a sexta-feira, tanto no periodo matutino, quanto no vespertino. Para as audiéncias
telepresenciais, buscamos respeitar o limite de [sic] maximo de cinco audiéncias, por mediador,
por periodo.

Entre os meses de Julho a Dezembro de 2020, as pautas regulares do CEJUSC foram, a
principio, distribuidas para as quatro Varas de Sao José do Rio Preto e, posteriormente,
também as 12 e 22 Varas de Catanduva e Olimpia. Na semana de execugédo (30/11/2020 a
04/12/2020), foram realizadas audiéncias, para todas as Varas da circunscricdo, com
disponibilizagdo das pautas, de forma igualitaria, através de ligacdo telefbnica para cada um
dos Diretores de Secretaria.

Também no periodo de Julho a Dezembro de 2020, como pauta ordinaria do Cejusc, foram
realizadas semanalmente, em média 45 audiéncias, divididas em 03 dias da semana, pelos
dois mediadores do CEJUSC e pela juiza coordenadora. Houve realizacdo de demais
audiéncias, de forma extraordinaria.”

Quanto a participagéo dos servidores das Unidades sob sua jurisdi¢do, relataram:

“‘Desde o inicio do periodo pandémico, em margo/2020, ndo mais houve a colaboragdo dos
mediadores das Varas da circunscricdo, os quais direcionados a outras tarefas, em suas
Varas de origem ou sob argumento de ndo disporem de equipamento suficiente a realizagao
de audiéncias telepresenciais. Esta situacdo agravou-se ainda mais, com a determinacdo de
realizacdo de mutirdo, para processos em fase de conhecimento, pelas quatro Varas de Sao
José do Rio Preto, desde novembro de 2020. A auséncia de colaboracdo dos mediadores
das Varas, como sempre ocorrera, fez cair, consideravelmente, a produtividade deste
CEJUSC.

Ainda assim, de Julho a Dezembro/2020, realizamos por este CEJUSC, o total de 974
audiéncias, com 452 acordos, arrecadando um total de R$ 14.009.951,19 e um percentual
médio de conciliagdo de 46,41%. Note-se, que no periodo de Julho a Dezembro/2020, os
servidores e Unicos mediadores Edmar Laurencio Carareto e Donizete do Nascimento
estiveram em gozo de férias, respectivamente, pelos periodos de 20 a 29 de outubro, 04 a
23 de novembro e de 09 a 18 de dezembro.”



Quanto ao planejamento para 2021, informaram que:

“[...] pretendemos aumentar a quantidade de audiéncias, com o retorno, ainda que parcial,
dos mediadores das Varas da circunscricdo. Faremos reunides virtuais com os mediadores,
para incentiva-los e juntos encontrarmos meios de retornar esta tdo valorosa colaboragao.
Sentimo-nos esperangosos, ante a expressiva adesdo, apds convite do Nupemec, para as
semanas tematicas de novembro e dezembro de 2020.”

Por fim, noticiado a OAB local, por meio de oficio, informaram que ndo houve solicitagao de
atendimento no periodo dos trabalhos da autoinspegao.

5. HISTORICO DE AGOES INSTITUCIONAIS ESPECIFICAS

No inicio de 2019 foi feito 0 acompanhamento pds correicional de 2018, ocasido em que o
chefe de divisdo se manifestou sobre as medidas de incentivo a mediacdo e conciliagao
adotadas naquele Férum Trabalhista.

A Unidade apresentou, oportunamente, seu Plano de Engajamento Coletivo - PEC, nos
moldes da Correi¢cao Ordinaria de 2019.

Por fim, em 2020, foi realizada a Correicdo Ordinaria na modalidade telepresencial, em
decorréncia do isolamento social deflagrado e das medidas de enfrentamento a pandemia
do novo coronavirus (COVID-19). Como ja constou a época, em razdo do Férum Trabalhista
de Sao José do Rio Preto enfrentar, ha alguns anos, questdo relativa ao prazo para
realizacdo das audiéncias, as pautas de mediacdo ganharam maior relevo ainda. Nesse
sentido, apresenta-se o histérico sobre o tema, bem como se o complementa:

e Dezembro/2017 - Protocolo n°® 8676/2017 — DG. A Associacao de Protecao a
Cidadania - APC - pleiteia no E. Regional a apuragao de problemas relativos a
prestacao jurisdicional no Férum Trabalhista de Sao José do Rio Preto, sobretudo
quanto a demora na realizagao de audiéncias (rito ordinario), numero de servidores,
designacéo de magistrados e remog&o de processos arquivados para outro local.
Junta atas de correi¢cdes de 2017;

e Janeiro/2018 - Esta Corregedoria Regional fornece a Presidéncia dados das quatro
Varas do Trabalho de Sdo José do Rio Preto, extraidos em 15/01/2018;

e Agosto/2018 - Decisédo exarada no Protocolo n° 8676/2017 — DG: “Trata-se de
requerimento formulado pela Associagdo de Prote¢ao a Cidadania — APC, [...] A
Secretaria de Gestdo de Pessoas, a Assessoria de Apoio aos Magistrados, a
Corregedoria Regional e a Secretaria Judiciaria prestaram esclarecimentos no
ambito deste expediente. Diante das informagbes prestadas, concluo que as
providéncias pretendidas pela associagdo requerente, dentro das possibilidades
deste Tribunal, estdo sendo tomadas para dar efetividade a prestagao jurisdicional,
tornando-se desnecessaria, por ora, a instauragdo do procedimento indicado pela
requerente. Dé-se ciéncia de todas as informacbes prestadas e dos termos deste
despacho a requerente e as unidades jurisdicionais da localidade. Apos, arquive-se.
Campinas, 16 de agosto de 2018 (A) Desembargador Fernando da Silva Borges —
Presidente do TRT da 15% Regiéo”,



Fevereiro/2019 - Autuacao do Pedido de Providéncias/Procedimento de Controle
Administrativo no CSJT, em virtude de Pedido de Providéncias no CNJ, requerido
pela APC;

Julho/2019 - Despacho exarado no Pedido de Providéncias/Procedimento de
Controle Administrativo no CSJT: “[...] Portanto, em néo tendo havido lesdo a norma
legal, norma constitucional, ou de decisdo com carater normativo deste Conselho ou
do CNJ, tenho que o presente pedido é manifestamente estranho a competéncia
deste Conselho, razao pela qual ndo conhego do presente Procedimento de
Controle Administrativo, extinguindo o processo, sem resolu¢cdo de mérito, nos
termos do art. 31, IV, do regimento interno. Dé-se ciéncia a requerente e a requerida.
Publique-se. Brasilia, 30 de julho de 2019. (a) Desembargadora Vania Cunha Mattos
— Conselheira Relatora”;

Outubro/2019 - Presidéncia do TRT recebe do CNJ pedido para prestar
informacdes dos fatos anotados no Pedido de Providéncias autuado naquele 6rgao
e requerido pela APC relativos ao Férum Trabalhista de Sdo José do Rio Preto. O
objeto do requerimento é a demora na realizagdo das audiéncias nos processos de
rito ordinario, o numero insuficiente de servidores e a designagao de magistrados. A
pedido da Presidéncia do E. Regional, esta Corregedoria Regional presta
informacdes sobre as Varas do Trabalho do Férum de Sao José do Rio Preto. Das
informacgdes constou que a ultima correicao (2018) determinou a apresentacao de
plano de acdo com medidas para reduzir o prazo para realizagdo das audiéncias
para até seis meses (180 dias) ao longo do periodo de um ano. Todas as Unidades
apresentaram seu plano, com foco na mediagao;

Novembro/2019 - A Assessoria de Apoio aos Magistrados também se manifesta:
“[...] Assim, esta Assessoria, como sempre fez, continuara a observara, nos rodizios
periédicos de designagbes, os critérios estabelecidos pelos normativos vigentes e
pela Administracao do Tribunal, buscando, no caso em tela, quando viavel
tecnicamente, encaminhar juiz substituto visando a cobertura dos afastamentos dos
Excelentissimos Juizes que atuam no FT de Sdo José do Rio Preto.[...] Campinas, 4
de novembro de 2019. (A) Itamir Carlos Barcellos Junior — Assessor de Apoio aos
Magistrados”

Julho/2020 - A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho se manifesta quanto ao
Pedido de Providéncias no CNJ, requerido pela APC, determinando o
encaminhamento de oficio a Presidéncia deste Tribunal para ciéncia, apuracao dos
fatos e adocao das providéncias cabiveis, no prazo de 30 dias, no que se refere a
alegacao de ineficiéncia dos servigos prestados no Férum Trabalhista de Sdo José
do Rio Preto. A pedido da Presidéncia do E. Regional esta Corregedoria Regional
presta informacoées resultantes do acompanhamento pés-correicional do ciclo 2019
das quatro Varas do Trabalho do Férum de Sao José do Rio Preto. A ultima
correicao determinou, salvo para a 42 Vara do Trabalho, a apresentagao de plano de
acgao que propiciasse, ao menos, reducao de 30% no prazo para realizagao das
audiéncias, notadamente, naquelas que estavam com prazos superiores a 6 (seis)
meses. Para a 42 VT foi reconhecido que a auséncia do MMP° Juiz titular, sem
designacéo regular de Juiz substituto, compromete a busca pela redugéo no prazo
para realizagdo das audiéncias. 12 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto.
Audiéncias de instru¢des tiveram o prazo de realizagédo reduzido de 568 (quinhentos
e sessenta e oito) para 360 (trezentos e sessenta) dias. Por sua vez, as audiéncias
unas do rito ordinario tiveram o prazo para sua realizacdo aumentado para 277



(duzentos e setenta e sete) dias. A Unidade informou que, até 10/12/2019, as pautas
foram readequadas, em cumprimento a Meta do CNJ, para o primeiro semestre de
2020, audiéncias agendadas para o ano de 2021, a serem alocadas no segundo
semestre de 2020, apéds a realizagdo de pautas de mediagédo que restassem
infrutiferas (mediacgdes, retomadas a partir de 13/5/2020). 2 Vara do Trabalho de
Sao José do Rio Preto. Audiéncias de instrugéo do rito ordinario (com ou sem
pericia) houve reducao de 109 dias em relagao ao verificado em correicéo,
audiéncias Unas do rito ordinario tiveram aumento de 91 dias em relagao ao
verificado em correigdo. 32 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto.
Audiéncias Iniciais e Unas dos processos do rito ordinario houve uma redugao de
59 dias em relagao ao verificado em correicdo. 4 Vara do Trabalho de Sao José
do Rio Preto. As Instrugdes do rito ordinario (com ou sem pericia) tiveram uma
redugao de 88 dias em relagao ao verificado em correi¢cdo. Por sua vez, as
audiéncias iniciais do rito ordinario sofreram um aumento de 35 dias em relacédo ao
verificado em correi¢cdo. De forma geral, o acompanhamento do prazo para a
realizacdo das audiéncias, a avaliacdo da efetividade dos planos propostos e,
consequentemente, quaisquer medidas voltadas ao concreto ajuste das pautas
foram severamente prejudicados pela superveniéncia do regime excepcional de
trabalho remoto neste contexto de pandemia. Ainda assim, dentro das limitagdes
faticas, reconhece-se que as audiéncias que admitem a modalidade telepresencial
estdo sendo realizadas - assim como as demais tramitagdes processuais;
Agosto/2020 - A Pedido da Presidéncia do E. Regional a Assessoria de Apoio aos
Magistrados informa-a dos recursos alocados e encaminhados para substituicao das
férias e outros afastamentos dos dois juizes atuantes (juiz titular e/ou juiz substituto
fixado) em cada unidade do FT de Sao José do Rio Preto ou para auxilio para
julgamentos de processos pendentes, do final de 2019 até a presente data;
Agosto/2020 - Informagdes encaminhadas a Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho.

PROAD N° 18365/2020

28/8/2020 - Resposta da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de
que “ha necessidade de se promover agao coordenada pela administracao
local no sentido de se alcangar uma estratégia concreta visando melhorar,
significativamente, o atendimento jurisdicional prestado no Férum de Sao José do
Rio Preto-SP, especialmente no tocante a demora na realizagdo das audiéncias que,
de fato, contam com agendamento bastante distante. Tem conhecimento de que
estdo agendadas correigbes ordinarias nas quatro Varas do Trabalho de S&o José
do Rio Preto para os dias 28 e 29 de setembro préximo (edital CR n° 6/2020).
Concesséo de prazo para que seja apresentado um plano de a¢ado, aprovado
pela Corregedoria Regional, visando o enfrentamento da morosidade relatada no
presente expediente. [...] Recebidas as informagbes ou transcorrido o prazo,
voltem-me conclusos. BRASILIA, 24 de Agosto de 2020 (A) Ministro ALOYSIO
CORREA DA VEIGA — Corregedor-Geral da Justica do Trabalho” [grifamos]”. Oficio
a Corregedoria Nacional de Justi¢ca requerendo o elastecimento do prazo para a
Corregedoria-Geral apresentar suas conclusdes.



1°/9/2020 - A pedido da Presidéncia do E. Regional esta Corregedoria Regional
prestou informagdes. Abordou a atuacédo do Grupo de Apoio na 42 e 32 VT local,
nessa ordem, além do excesso de prazo para realizagdo de audiéncias, objeto de
atencado em Correicdes Ordinarias anteriores, que ensejou determinagao para
planejamento, pelos magistrados responsaveis, de medidas para aproximag¢ao das
audiéncias designadas em prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias. Aduziu que
a situagao se agravou em virtude da pandemia e sugeriu a realizagao de mutirdo
para realizagdo de audiéncias, com designacéo de outros magistrados para o
Férum, com a participacédo da Secretaria de Gestao de Pessoas para coordenar
projeto voltado ao suporte da atuagao jurisdicional em audiéncia. Para elaboracéo
de plano de acao sugeriu a participagdo dos magistrados do Férum, bem como do
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas (NUPEMEC).
8/9/2020 - A Presidéncia deste Regional determina que o NUPEMEC e a Secretaria
de Gestao de Pessoas tomem conhecimento e prestem auxilio, no que couber, na
elaboracao do Plano de Acgao para enfrentamento da morosidade no Férum
Trabalhista de S&do José do Rio Preto.

25/9/2020 - A Presidéncia apresenta a proposta de plano de agéo para o
enfrentamento do grave problema do prazo de realizagdo das audiéncias no Férum
Trabalhista de Sao José do Rio Preto e o encaminha para analise desta
Corregedoria, a qual ressalta que “para aprovagao do plano, esta Corregedoria
aponta como essencial a ciéncia e participacdo dos Juizes do Férum de forma
expressa, especifica, para o adequado desempenho das respectivas atribuicbes no
planejamento e execugéo das agbes necessarias conforme as suas competéncias”.
Apresenta versao com referidas sugestdes.

29/9/2020 - A Presidéncia encaminha o plano de agao para ciéncia a Corregedoria
Regional, aos magistrados e servidores do Férum Trabalhista de Sao José do Rio
Preto, ao CEJUSC local, a Diretoria-Geral e a Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa, para as providéncias cabiveis a cada area. Encaminha também o plano
aprovado a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

7/10/2020 - Os magistrados do Férum Trabalhista de Sao José do Rio Preto
encaminham a Presidéncia solicitagdes quanto ao plano de agéo aprovado.
Segundo os magistrados, a ampliacdo do numero de audiéncias implica o aumento
da demanda por servicos internos, requerendo, por exemplo, a indicacdo de
servidores com experiéncia e capacidade técnica, bem como designagao de
servidores-mediadores para a realizagao de audiéncias pelo CEJUSC. Solicitam
também a redugdo do numero de audiéncias diarias a serem realizadas no mutirdo e
a notificagdo das partes por carta registrada.

9/10/2020 - A Presidéncia encaminha para ciéncia dos setores envolvidos deste
tribunal, a informacao recebida da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho quanto
ao sobrestamento do feito que la tramita (TST - PP n° 1000888-29.2020.5.00.0000),
até o dia 18/12/2020, quando deverao ser apresentados os resultados do plano de
acao.

17/11/2020 - Publicagdo do Comunicado GP-CR n° 05/2020. Considerando o
adiamento, a pedido, do inicio do plano de agdo no Férum Trabalhista de Sdo José
do Rio Preto, do dia 19/10/2020 para o dia 03/11/2020, € o lapso temporal de 61
(sessenta e um) dias de atividades da etapa inicial, definiu a quantidade de juizes
designados para o mutirdo em cada Unidade do Férum Trabalhista de Sao José do
Rio Preto, entre o periodo de 21/1/2021 a 5/2/2021.



9/12/2020 - Esta Corregedoria apresenta os resultados iniciais obtidos em cada uma
das Unidade e solicita aos magistrados que apresentem informacgdes pertinentes a
etapa ja realizada no mutirao.

14/12/2020 - O Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Sao José do Rio Preto
apresentou informagdes sobre o mutirdo que se iniciou em 18/11/2020, com dois
juizes em sua Unidade. Ressaltou que, apesar de problemas com as redesignacgoes,
as audiéncias estdo sendo produtivas em razao do numero de acordos e de
encerramentos que séo equiparados ao de audiéncias presenciais. Enfatizou a
necessidade de prorrogacado do mutirdo. A Juiza Titular da 22 Vara do Trabalho de
Sao José do Rio Preto destacou a melhora no prazo para a realizagao de
audiéncias (de 294 para 177 dias) e aduziu que o maior problema reside no prazo
para a marcacgao das audiéncias de instru¢ao. Informou que as redesignacgoes
ocorreram em sua maioria por problemas técnicos e requerimentos das partes para
a realizacao na forma presencial. A Juiza Substituta Fixa da 32 Vara do Trabalho de
Sao José do Rio Preto informou que o mutirdo da Unidade ocorreu com 7 (sete)
salas de audiéncias, sendo realizadas 1040 audiéncias de 3/11/2020 a 10/12/2020.
Informou que, em que pese os problemas de redesignacgao, os resultados foram
positivos em 60% das audiéncias realizadas. O Juiz Titular da 42 Vara do Trabalho
de Sao José do Rio Preto informou que 846 audiéncias foram designadas entre
3/11/2020 e 11/12/2020, sendo que em 202 foi necessaria a redesignacgao (36
devido licenga médica de magistrado e 166 por inviabilidade constatada na propria
audiéncia, como auséncia de reclamada notificada por carta simples, impossibilidade
de acesso ao meio virtual, discordancia das partes na realizagédo da sesséao de
forma telepresencial, dentre outras razdes). Ressaltou o éxito notério na execugéo
do plano de agao em razao do numero de acordos e encerramentos de instrugoes,
enfatizando a necessidade de sua prorrogacao.

16/12/2020 - Esta Corregedoria apresenta as manifesta¢cdes encaminhadas pelas
Unidades, os dados obtidos e sugere a prorrogacéo das a¢des por mais seis
semanas além do inicialmente previsto no Comunicado GP-CR n° 05/2020.
18/12/2020 - A Presidéncia acolhe o parecer desta Corregedoria Regional.
Encaminha a decisao para ciéncia dos setores envolvidos, assim como a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

8/1/2021 - Publicagdo do Comunicado GP-CR n° 01/2021. Define a quantidade de
juizes designados para o mutirdo em cada Unidade do Férum Trabalhista de Sao
José do Rio Preto, entre o periodo de 8/2/2021 a 19/3/2021.

20/1/2021 - A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho defere o pedido de
prorrogacao do plano de agéo, requerendo que as novas informagdes sejam
prestadas até 19/3/2021.

25/1/2021 - Esta Corregedoria Regional, com base nas manifesta¢des apresentadas
pelos Juizes que atuam no Férum de Séo José do Rio Preto, entende haver
relevante justificativa para que, durante a execugao do plano de agao, sejam
utilizadas as correspondéncias postais com aviso de recebimento naquele férum.
Encaminha a Presidéncia para aprovacao, que autoriza o requerimento, em carater
excepcional.

22/2/2021- A D. Presidéncia deferiu a permanéncia até 11/4/2021, dos servidores
emprestados para auxiliar como secretarios de audiéncia, em face de prosseguir
com o bom andamento do plano de agao do Férum, com ciéncia aos magistrados



requerentes, a Diretoria-Geral, ao Férum Trabalhista e aos Diretores de Secretaria
com servidores cedidos para o auxilio, bem como as suas chefias imediatas.
26/2/2021 - Copia de despacho proferido no sistema PJeCor, autos n°
0000079-78.2021.2.00.0515, no qual esta Corregedoria Regional analisa
informacdes fornecidas pelas Unidades, assim como, verifica os dados extraidos do
sistema PJe. Conclui que houve redugao no numero de processos na tarefa
“Aguardando audiéncia” na fase de conhecimento, o que indica reflexo das acbes
realizadas. Sugere nova prorrogac¢ao do plano de agéo até 11/4/2021.

2/3/2021 - A Presidéncia determina que as informagdes sejam prestadas dentro do
prazo de 19/3/2021, conforme determinado pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, oportunidade em que encaminhara a solicitagdo de prorrogacao de prazo
até 11/4/2021.

3/3/12021 - Em razao de sugestdes e requerimentos apresentados pela Associagao
dos Magistrados da Justica do Trabalho da 152 Regiao - AMATRA XV - sobre o
plano de agcao do Férum Trabalhista de Sdo José do Rio Preto, a Presidéncia
encaminhou as informagdes para ciéncia e manifestacao da Diretoria-Geral e da
Secretaria de Saude, assim como a Corregedoria Regional para analise.

8/3/2021 - Em sintese, a manifestagido desta Corregedoria Regional foi no sentido
de que: a quantidade de 06 (seis) audiéncias diarias de instrugdo nao se revela
excessiva ou inadequada, nada indica que a redugao de audiéncias, de 30 para 24
semanais, otimizara o percentual de aproveitamento dos atos processuais nelas
praticados, nao se verifica neste momento da execucao do plano de acao qualquer
excesso que justifique o encaminhamento de processos ao chamado “banco de
processos desvinculados”, sem prejuizo de nova deliberagdo, n&o se opde ao
rodizio de magistrados designados, se o setor responsavel assim entender, ndo tem
como opinar sobre a pretensa fixagcdo de um terceiro Juiz Auxiliar nas Varas do
Férum, nao tem nada a deferir quanto a participacdo da AMATRA XV nas futuras
reunides relacionadas ao Plano e, por fim, opina pelo prosseguimento do Plano de
Acéo nos mesmos moldes que vém sendo praticado desde novembro de 2020.
9/3/2021 - O Secretario de Saude se manifesta no sentido de que esta em curso a
pesquisa “Impactos Psicossociais do Teletrabalho em Servidores do Judiciario
Trabalhista”, ao final da qual sera elaborada “cartilha informativa para pessoas em
teletrabalho", conforme autorizacdo da Presidéncia e que sera submetida a
Administragao do Tribunal para aprovagao.

17/3/2021 - Divulgada a Portaria GP-CR n° 009/2021 que suspende as audiéncias e
0s prazos processuais no Férum Trabalhista de Sdo José do Rio Preto por situagao
de lockdown.

Divulgada a Portaria GP-CR n°® 010/2021 que dispde acerca da atuacao dos magistrados
designados para compor plano de acédo de audiéncias no Forum de Sao José do Rio Preto
durante o periodo de “lockdown” do municipio.

19/03/2021 - A D. Presidéncia requer a Corregedoria-Geral do TST (por meio do
Oficio 065/2021-GP) a prorrogacao do plano até 11/04/2021, haja vista a inesperada
€ necessaria suspensao de audiéncia decorrente do “lockdown” decretado no
municipio de Sao José do Rio Preto, entre outras razdes. Anexa novas informacdes
referentes as pautas de audiéncias ja realizadas.



Ainda em 19/03/2021, consta recebimento do pedido pelo Gabinete da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho (TST). Trata-se do ultimo registro havido no PROAD n° 18.365/2020.

6. RECOMENDAGOES E DETERMINAGOES DA ATA ANTERIOR

Realizada a apuragcdo quanto as recomendacdes e as determinagdes consignadas na ata
da Correicao Ordinaria 2020, verificou-se que, quanto as recomendacbes do item 6.1,
conclui-se que a Unidade ndo apoiou ou ampliou a adogao de medidas de incentivo a
mediacdo, com a participacao dos servidores do CEJUSC em integragdo com os das Varas
na realizagcdo de audiéncias, especialmente daquelas situadas em outras jurisdigcbes,
externas ao Forum pois, como ja mencionado, ndo foram encontradas audiéncias dos
processos das Varas de Fernandépolis, Tanabi e Votuporanga e poucos de Barretos, Jales
e Olimpia.

Ja no tocante ao item 6.2, observou-se o cumprimento pela Unidade, uma vez que ela ndo
avocou processos com fins de tentativa de conciliagao.

Por fim, como ja mencionado, ndo foram encontrados, nos processos consultados,
exemplos em que se verifique o cumprimento, ou nao, do item 6.4 que recomenda que, nao
havendo acordo na audiéncia de conciliagao inicial, a Unidade deve dar vista da defesa e
dos documentos a parte reclamante, consignando em ata os requerimentos gerais das
partes e o breve relato do conflito, mantendo-se silente quanto a questdo juridica que
envolve a disputa e remeter os autos a unidade jurisdicional de origem.

7. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGOES

Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagbes sem prazo
especifico deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

Ressalte-se que a Portaria GP-CR N° 009/2021 de 16 de margo de 2021 suspende os
prazos processuais no Férum Trabalhista de Sao José do Rio Preto de 17 a 31 de marcgo de
2021 (inclusive), todavia nao abrange prazos administrativos.

Em face de haver processos enviados ao CEJUSC, sem o devido registro por despacho,
certidao ou ato ordinatério, apenas com a movimentagao no sistema PJe, ha inequivoco
conflito com o artigo 7° do Ato CSJT.GP.SG n°® 141/2020 e artigo 75 da CPCGJT. Por essa
razao, determina-se encaminhamento da presente ata de correicao as Unidades de sua
jurisdicao, a fim de que sempre certifiquem o expediente, de modo a garantir a publicidade,
documentagéo dos atos processuais e, assim, o devido processo legal. O encaminhamento
exclui as Unidades deste Férum, porquanto essa orientagdo ja constara de suas atas de
correicao.

Nada obstante caiba ao CEJUSC a elaboragao de suas pautas e a intimacao das partes e
interessados, como dispde o paragrafo 1° do artigo 12 da Resolugdo Administrativa n°



04/2017, verificou-se que as Unidades beneficiadas tém feito os despachos e as intimagoes
das audiéncias, portanto, em carater colaborativo, como dispbe o paragrafo 3° do mesmo
artigo 12 inclusive.

Destaca-se a boa pratica do Juizo quanto a racionalizacdo das pautas de mediagao,
comumente organizadas para que um determinado dia de audiéncias concentre o maior
numero de processos possiveis de uma mesma reclamada ou executada.

A realizacido das audiéncias no CEJUSC foi autorizada pela via remota, com utilizagao de
aplicativos de tele e videoconferéncia disponiveis, desde a Portaria Conjunta
GP-VPA-VPJ-CR n° 003/2020 (republicada por erro material), de 24 de marco de 2020.
Posterior e mais especificamente, a Portaria GP n° 20/2020, de 06 de abril de 2020,
estabeleceu as diretrizes para atuagao nos CEJUSCs, em especial para realizagao de
audiéncias virtuais, em face do contexto da pandemia, colocando-os a disposi¢ao de partes
e de advogados, que também poderiam encaminhar seus pedidos por meio de enderecos
eletrénicos disponibilizados na propria norma.

De se admitir que a acentuada redugcao do numero de audiéncias realizadas, como foi
verificado, pode ter decorrido da adaptagdo ao trabalho remoto e da necessidade de
tomada de medidas prévias e extraordinarias também das partes e dos advogados.
Todavia, ndo bastasse isso, o CEJUSC informou no relatério de autoinspegdo que as
Unidades beneficiadas por suas pautas deixaram de colaborar com mediadores, sob a
justificativa de n&o haver equipamento “suficiente a realizagdo de audiéncias
telepresenciais” e que essa auséncia de colaboragao foi fator decisivo para a consideravel
queda de produtividade do CEJUSC. Ademais, acrescentou que a situagéo foi agravada
com a realizagdo do mutirdo de audiéncias para processos na fase de conhecimento.

A questdo dos equipamentos, por ora, ja esta encaminhada, nos termos do Comunicado
GP-CR n° 02/2021, que dispds sobre: a plataforma padronizada Zoom para realizagdo de
audiéncias, a promog¢ao da adequacéao tecnoldgica e a conclusido de processo de aquisi¢ao
de novos notebooks.

No tocante a servidores, como se pode extrair do item 5. HISTORICO DE ACOES
INSTITUCIONAIS ESPECIFICAS, o plano de agdo do Férum de Sdo José do Rio Preto
iniciou-se em 3/11/2020, com previsao de encerramento em 19/3/2021, quiga, prorrogacao
para 11/4/2021, como requerido pela Presidéncia a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (TST). Desse modo, foi autorizada pela D. Presidéncia a permanéncia de
servidores cedidos por outras Varas para auxiliar como secretarios de audiéncia no mutirdo
até 11/4/2021, reconhecendo a necessidade de dar suporte a atuagao jurisdicional em
audiéncia.

Todavia, segundo os Magistrados do Férum, porque foram contemplados servidores apenas
para as secretarias de Vara, que tiveram aumento da demanda por servigos internos, com a
ampliagdo do numero de audiéncias, e porque o CEJUSC esta envolvido no plano de agao
para enfrentamento da morosidade nas pautas de audiéncias, também para ele ha
necessidade de designacgao de servidores-mediadores.

Pois bem. A Corregedoria Regional ndo tem competéncia para a designagao de servidores,
assim, encaminhe-se cépia da presente ata de correicdo ordinaria a D. Presidéncia, a fim



de apreciar a solicitagdo dos magistrados do Férum Trabalhista de Sao José do Rio Preto,
quanto a designagao de servidores-mediadores para realizagao das pautas do CEJUSC,
compondo a forca de trabalho do plano de agdo em curso. Nesse sentido, determina-se
que CEJUSC e as Unidades se alinhem quanto as pautas de medicado, tao logo seja
atendida a solicitagao.

E, em que pese o agravamento informado pela Unidade, recomenda-se que mantenha a
disponibilizacdo de datas e que fomente a realizacdo das pautas telepresenciais para as
demais Unidades de sua jurisdicdo, dando conta as Varas do Trabalho de sua circunscrigdo
de que nos termos da Resolugdo Administrativa n° 04/2017, artigos 9° e 12°, a unidade
beneficiaria das pautas devera designar ao menos um servidor para auxiliar nos trabalhos,
a titulo de colaboracéo, porquanto a atuagdo do CEJUSC é de natureza complementar.

No mais, determina-se a observancia do recém publicado Ato CSJT.GP.SG n° 141/2020, de
1° de dezembro de 2020, sobretudo, quanto ao Capitulo Il, dos Procedimentos de Mediagao
e Conciliacdo. Nos termos de seu artigo 10°, destaca-se a possibilidade de o CEJUSC
realizar as audiéncias INICIAIS, mediante disponibilizacdo pelas unidades judiciarias
abrangidas por sua jurisdicdo, reitere-se, sempre contando com, ao menos, um servidor da
unidade para auxiliar nos trabalhos, como expresso acima. Nessa hipotese, sera observada
a competéncia do Juiz supervisor do CEJUSC estabelecida nos paragrafos do referido
artigo. Registre-se que, nos termos do artigo 28 daquele Ato, a Resolugdo CSJT n°
174/2016 sera republicada com as alteragdes por ele promovidas.

Registre-se que a possibilidade de realizacdo das Iniciais pelo CEJUSC sera ratificada junto
as Unidades deste Forum.

A Corregedoria Regional reafirma a cesséo de servidores pelas Unidades beneficiarias nas
pautas do CEJUSC, para auxiliar no trabalho das mediagcbes, razido pela qual serao
encaminhadas copias da presente ata, com valor de oficio, as Unidades da circunscri¢cdo. O
encaminhamento exclui as Unidades deste Forum, porquanto essa orientagdo ja constara
de suas atas de correigdo. Esse encaminhamento tem, inclusive, o propésito de lhes
divulgar a possibilidade de realizagcao das Iniciais pelo CEJUSC.

Em face da vinculagéo e subordinagdo do CEJUSC ao NUPEMEC, a presente ata é a ele
encaminhado para conhecimento e para as providéncias que entender necessarias, como
constou no tema da estrutura funcional.

Por fim, reitera-se que eventuais determinacbes sem prazo especifico deverao ser
cumpridas em 30 (trinta) dias.

8. ATENDIMENTOS

As Excelentissimas Corregedora e Vice-Corregedora atenderam, por videoconferéncia, no
sistema Google Meet, aos previamente inscritos Presidente da OAB de Sao José do Rio
Preto Marcelo Henrique, OAB n° 131.118/SP, e membro da Comissdo de Justica do
Trabalho Henrique Augusto Dias, OAB n°® 73.907/SP.



9. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Encaminhe-se cépia da presente Ata de Correi¢cdo, valendo como oficio, em ato continuo a
publicagéo:

1.

a Presidéncia deste Eg. Regional, a fim de apreciar a solicitagao dos magistrados do
Férum Trabalhista de Sao José do Rio Preto, quanto a designacgéao de
servidores-mediadores para realizagdo das pautas do CEJUSC, compondo a forga
de trabalho do plano de agcdo em curso;

as seguintes Unidades da circunscri¢ao deste CEJUSC: Barretos, Catanduva,
Fernandopolis, Jales, José Bonifacio, Olimpia, Tanabi e Votuporanga, a fim de levar
aos seus conhecimentos de que a Corregedoria Regional reafirma a cesséo de
servidores por essas Unidades beneficiarias nas pautas do CEJUSC, para auxiliar
no trabalho das mediagdes. O encaminhamento tem, inclusive, o propodsito de lhes
divulgar a possibilidade de realizacao das Iniciais pelo CEJUSC, na forma do Ato
CSJT.GP.SG n° 141/2020, de 1° de dezembro de 2020, e de seu artigo 7° e artigo 75
da CPCGJT,

ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas —
NUPEMEC-JT deste Eg. Regional, para conhecimento e para as providéncias que
entender necessarias, mormente quanto ao aspecto da estrutura funcional do
CEJUSC.

10. ENCERRAMENTO

No dia 22 de margo de 2021, as 16h40min, encerraram-se os trabalhos, e nds, Suely
Suzuki, Assessora da Corregedoria Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da
Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada
eletronicamente pela Excelentissima Corregedora Regional e publicada no DEJT e
disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.



